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COMPRENDRE LE CADRE INSTITUTIONNEL ET EXERCER SES RESPONSABILITES

SE SITUER DANS LE CADRE LEGAL

Comprendre le cadre - Identifier ses responsabilités - Savoir quand agir, consulter
ou relayer

Connaitre son environnement pour agir avec responsabilité, justesse et discernement.

Connaitre son cadre
pour agir avec
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SE REPERER POUR DECIDER

RESPONSABILITES

~ | CADRE LEGAL
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— | Situer ce qui reléve de sa Comprendre les regles et
fonction. L ses limites. décider.
UN CHEMIN DE DECISION | ©®  OBSERVER - (J | CONSULTER - =

DUREE & FORMAT

@ METHODES PEDAGOGIQUES

* Apports ciblés sur le cadre institutionnel
* Cartographie de I’environnement professionnel

6

HEURES
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JOUR * Analyses de situations concretes

* Exercices de positionnement et de prise de
décision

Groupe de 8 a 12 personnes Sl ]
« Identification des ressources et des partenaires

* Réflexion individuelle et collective

A la bonne place, au bon moment, pour le

Valérie Fallot
FORMATRICE COACH

AUTORITE & COMPETENCES
Identifier qui peut agir et

MODULE 4

RESPONSABILITE

Exercer sa responsabilité, ce n’est
pas tout porter seul : c’est aussi
reconnaitre les limites de son action
et mobiliser les bonnes ressources.
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—| PARTENAIRES

Mobiliser les bons relais au
_l bon moment.

> | RELAYER — © | AGIR

e PUBLIC CONCERNE

Futur-es directeur-rices, adjoint-es de
direction et nouvelles directions
souhaitant approfondir leurs
connaissances de I’écosysteme
genevois.

Cadre instituti

Prise de décision

bien des enfants.

valeryfallot@gmail.com
cadreandcare.com
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