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PETITE ENFANCE & MANAGEMENT INSTITUTIONNEL

LA QUALITE
PEDAGOGIQUE

ne s‘improvise pas

Le role essentiel de la direction pour donner
du sens aux pratiques et mobiliser les
équipes.

Observer les pratiques, soutenir la réflexion et
faire vivre une culture commune de la qualité.

Accompagner les équipes dans une dynamique de qualité, c’est créer les
conditions pour que chaque professionnelle et professionnel puisse réfléchir, L’enfant au cceur de nos actions
s’engager et évoluer.

OBJECTIFS POURQUOI PARTICIPER ? VOUS REPARTIREZ AVEC
. C!arlfler [e role et la postgre « La qualité pédagogique se construit e Une vision claire de votre réle de
pédagogique de la direction. . o ilote péd .
« Soutenir une culture de réflexion et chaque jour avec et par les équipes. PI9E [FR el lollE:
' . o La posture de direction donne du * Des reperes et des outils
d’'analyse des pratiques. _ e e, directement transférables.
‘ ?trugture: Id es esllp:’ace'sdet G « Des outils concrets et des échanges » Des pistes concretes pour animer
avorisant la qua'l € pedagogique. de pratiques nourrissent les des espaces de réflexion.
. Renforcer la cohgrence <’Jes décisions au quotidien. ¢ Une dynamique renouvelée pour
pratlg.ues au service de 'enfant. faire vivre la qualité dans votre
o Mobiliser les équipes autour d'une institution.

vision partagée.

DUREE & FORMAT METHODES PEDAGOGIQUES PUBLIC CONCERNE

2 jours - 14 heures « Apports théoriques ciblés et exercices d’observation Futur-es directeur-rices, adjoint-es de

Groupe de 8 a 12 personnes « Analyses de pratiques et études de situations direction et directions de structures de
concrétes la petite enfance.

o Réflexion individuelle et collective
o Echanges d’expériences et pistes d’expérimentation

Valérie Fallot

« La qualité pédagogique ne se décréte pas, elle se cultive _
Formatrice coach

ensemble, dans un climat de confiance et de réflexion

, valeryfallot@gmail.com - cadreandcare.com
partagée. » yfallot@g
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